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У дисертації здійснено теоретичне узагальнення та запропоновано нове 

вирішення важливого наукового завдання щодо обґрунтування засад і заходів 

відтворення людського капіталу сільських територій. 

Категорія «людський капітал» розглядається як успадковані та набуті здібності 

індивідуумів, що характеризуються сукупністю знань, умінь, навичок, творчих 

здібностей, здоров’я, культури, традицій, досвіду, використання яких здійснюється у 

сільському господарстві та інших видах підприємницької діяльності, функціонуванні 

соціальної сфери та збереженні навколишнього природного середовища. 

Обґрунтовано, що людський капітал сільських територій як складну категорію 

доцільно вивчати з позиції соціальної – сільські території – та економічної природи. 

Систематизовано характерні риси людського капіталу сільських територій, які 

актуалізуються лише в умовах соціально-економічного та культурного середовища. 

Запропоновано індикаторний підхід до оцінювання людського капіталу 

сільських територій на основі розрахунку індивідуальних та групових індексів оцінки 

факторів, які впливають на його формування та використання. Індикаторний підхід 

дозволяє визначити ступінь впливу факторів на формування та використання 

людського капіталу сільських територій за результатами ранжування окремих 

регіонів, ОТГ та дає змогу визначити нереалізовані можливості за цими напрямами, а 

також прогнозувати їх зміну на перспективу. 

Виявлено порушення вікової структури населення; чисельність осіб старшого 

працездатного віку перевищує чисельність молодих осіб; у статевій структурі 

переважає чисельність жінок; знижується частка населення працездатного та 

відповідно збільшується частка безробітних осіб у групі працездатного населення. 

Така ситуація зумовлює старіння сільського населення, тому навіть за 



оптимістичного сценарію розвитку сільських територій чисельність працездатного 

населення буде зменшуватись, а осіб старшого віку – зростати, що в майбутньому не 

компенсуватиме втрату працездатного населення. 

Визначено домінування зайнятості сільського населення у приватному секторі, 

погіршення його економічного стану, розширення масштабів бідності на селі, 

збільшення частки жителів, які перебувають у статусі безробітного,відчутне 

зменшення його зайнятості в тих сільських районах, де сформувалися земельні банки 

агрохолдингів, скорочення зайнятості у соціальній сфері села та ін. 

Систематизовано соціально-економічні умови відтворення людського капіталу 

сільських територій: збереження пріоритетності аграрного виробництва і сільської 

економіки; підвищення якості його відтворення, що визначається спроможністю 

органів самоврядування формувати відносини державно-приватного партнерства з 

сільським населенням; оптимізація мережі медичних та освітніх закладів у сільській 

місцевості, низькі темпи розвитку соціальної та інженерної інфраструктури сільських 

територій; ріст диференціації сільського населення за рівнем доходів та якості життя; 

перехід на інноваційні технології в агровиробництві та розвиток агрохолдингів 

зумовлює стійке скорочення зайнятості сільського населення та зниження рівня його 

сукупних реальних доходів; підвищення рівня самозайнятості сільського населення; 

відтік сільського населення пов’язаний із «вимиванням» підприємницько-активного 

населення та зниження якості людського капіталу; підвищення соціальної напруги, 

що зумовлює деформацію відтворювальної динаміки.   

Обґрунтовано, що основним документом, регламентуючим перспективні 

напрями розвитку людського капіталу сільської місцевості, повинна стати стратегія 

розвитку сільської території, одним із завдань якої є визначення напрямів сприяння 

підвищенню економічної та соціальної ефективності використання людського 

капіталу та підвищення його якості. Доведено, що умови для розширеного 

відтворення людського капіталу сільських територій доцільно формувати на основі 

взаємодії таких елементів як, активізація підприємницького ресурсу; підвищення 

якості трудового потенціалу сільського населення; розвиток соціальної 

інфраструктури, а також виробничої та ринкової для малого бізнесу.  



Доведено необхідність опрацювання інструментів та заходів активізації 

відтворення людського капіталу з урахуванням показників досягнутого рівня його 

формування та використання, а також прогнозування їх зміни у регіональному 

аспекті й на рівні територіальної громади реалізувати які можливо на основі 

запропонованого методичного підходу щодо розрахунку індивідуальних і групових 

індексів. 

Визначено, що у перспективі можливий міграційний приріст сільського 

населення та підвищення тривалості життя при вирівнюванні заробітної плати в 

сільському господарстві порівняно з іншими секторами економіки, а також незначне 

зниження чисельності найманих працівників господарств корпоративного сектору. 

Передбачено певні трансформаційні процеси в поселенській мережі, які зумовлять 

зростання концентрації сільського населення в населених пунктах із чисельністю 

понад 500 осіб при одночасному скороченні кількості дошкільних закладів, що 

вимагає від місцевих органів самоврядування створення умов до залучення 

приватних інвестицій з метою створення додаткових робочих місць, реалізації 

проєктів щодо розвитку елементів соціальної інфраструктури на принципах 

державно-приватного партнерства. 

Аргументовано, що з метою легалізації діяльності суб’єктів малого агробізнесу 

на селі необхідно передбачити: узгодження державних і регіональних програм 

підтримки; створення регіонального фонду підтримки; надання загальнодержавних і 

місцевих податкових преференцій та консультаційного супроводу; передбачення 

надання дотації і компенсації на виробництво одиниці продукції рослинництва і 

тваринництва; компенсація частини вартості енергетичних ресурсів; кредитування на 

пільгових умовах під заставу сільськогосподарської продукції та землі; гарантування 

сільською об’єднаною територіальною громадою мінімального рівня закупівельних 

цін при реалізації продукції через локальні торгові мережі; запровадження єдиної 

ставки земельного податку в розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь; 

внесення змін до Податкового кодексу України щодо оподаткування суб’єктів 

підприємницької діяльності у сфері малого бізнесу транспортним податком; 



оподаткування осіб, які працюють в малому агробізнесі на умовах повної занятості, 

та доходу власників малого суб’єкта підприємницької діяльності в розмірі 10 %. 

Доведено необхідність сприяння розвитку сімейних ферм і фермерських 

господарств, організації сільськогосподарських кооперативів, поглибленню галузевої 

і продуктової диверсифікації, формуванню агропродовольчих ланцюжків із 

закінченим циклом виробництва та створенням додаткової вартості за участю 

особистих селянських господарств. 

Обґрунтовано, що системні перетворення в сільських територіях з метою 

забезпечення розширеного відтворення людського капіталу доцільно здійснювати в 

межах відповідного організаційного забезпечення, яке включає наукову, 

інституціональну, адміністративно-організаційну, фінансову та інформаційну 

складові. 

Активізацію інструментів відтворення та стимулювання залучення людського 

капіталу сільських територій доцільно орієнтувати на створення й капіталізацію 

людського потенціалу на основі формування та розвитку інноваційних компонент 

людського капіталу і середовища їх капіталізації в рамках економічної діяльності на 

селі. Такі заходи передбачатимуться на основі удосконалення інструменту освіти, а 

саме: закріплення в освітніх стандартах компетенцій, які формують креативне 

мислення, навички перманентного прирощення знань та інноваційну культуру 

харчування, як елемент «зеленого» споживання; гуманізація фахової освіти; 

орієнтація аграрних закладів освіти на реалізацію освітніх програм професій 

майбутнього, підтримки інноваційної діяльності у межах довгострокових 

інвестиційних проєктів на основі державно-приватного партнерства.  

Обґрунтовано, що забезпеченню розширеного відтворення людського капіталу 

сільських територій сприятиме поліпшення життєвого середовища проживання в 

сільській місцевості на основі цілеспрямованого розвитку об’єктів соціальної 

інфраструктури сільських територій шляхом урахування персоналізованого 

характеру потреб, цифровізації та віртуалізації галузей соціальної сфери.  

Встановлено, що у стратегіях соціально-економічного розвитку сільських 

територій виділено такі напрями розвитку об’єктів соціальної інфраструктури 



сільської території: соціальної і комунальної сфер, модернізація шляхово-

транспортної інфраструктури з метою забезпечення надійного транспортного 

сполучення сільських населених пунктів із центром громади, благоустрою та 

озеленення населених пунктів, проведення різних організаційних з метою 

підвищення якості людського капіталу заходів, соціального захисту населення з 

низькими доходами й обмеженими фізичними можливостями, що передбачає 

відкриття інклюзивно-ресурсних центрів, а також створення комфортних умов для 

життя і діяльності мешканців об’єднаних громад, пріоритетність яких визначається 

специфікою складу і тенденціями розвитку об’єднаної громади, фінансовими 

можливостями.  

Ключові слова: людський капітал, відтворення, сільські території, 

підприємницька ініціатива, соціальна інфраструктура. 

 

ABSTRACT 

 

Utechenko D. Reproduction of human capital in rural areas. – Qualifying scientific 

work on the rights of the manuscript. Thesis for the degree of Doctor of Philosophy in a 

specialty 051 – Economics (05 – Social and behavioral sciences). – Bila Tserkva National 

Agrarian University, Bila Tserkva, 2021. 

In the thesis, the theoretical generalization is made and the new decision of an 

important scientific problem concerning substantiation of bases and reproduction measures 

of the human capital of rural areas is offered. 

The category "human capital" is considered as inherited and acquired abilities of 

individuals, characterized by a set of knowledge, skills, abilities, health, culture, traditions, 

experience, the use of which is carried out in agriculture and other business activities, the 

functioning of the social sphere and environmental protection. 

It is substantiated that the human capital of rural areas as a complex category should 

be studied from the standpoint of social – rural areas – and economic nature. The 

characteristic features of the human capital of rural areas are systematized, which are 

actualized only in the conditions of the socio-economic and cultural environment. 



An indicator approach to the assessment of human capital in rural areas based on the 

calculation of individual and group indices of assessment of factors influencing its formation 

and use is proposed. The indicator approach allows to determine the degree of influence of 

factors on the formation and use of human capital in rural areas based on the ranking of 

individual regions, amalgamated territorial communities and allows to identify unrealized 

opportunities in these areas, as well as to predict their change in the future. 

Violations of the age structure of the population were revealed; the number of people 

of working age exceeds the number of young people; the number of women predominates in 

the sexual structure; the share of the working population decreases and the share of 

unemployed persons in the working population group increases accordingly. This situation 

causes the aging of the rural population, so even in an optimistic scenario of rural 

development, the working population will decrease, and the elderly – will increase, which in 

the future will not compensate for the loss of the working population. 

The dominance of rural employment in the private sector has been determined as well 

as the deterioration of its economic situation, the expansion of rural poverty, an increase in 

the share of the unemployed, a significant decrease in its employment in rural areas where 

land banks of agricultural holdings were formed, reduction of employment in social sectors 

villages, etc. 

The socio-economic conditions for the reproduction of human capital in rural areas 

are systematized: maintaining the priority of agricultural production and the rural economy; 

improving the quality of its reproduction, which is determined by the ability of local 

governments to form public-private partnerships with the rural population; optimization of 

the network of medical and educational institutions in rural areas, low rates of development 

of social and engineering infrastructure of rural areas; growth of differentiation of the rural 

population by income level and quality of life; the transition to innovative technologies in 

agricultural production and the development of agricultural holdings leads to a steady 

reduction in employment of the rural population and a decrease in its total real income; 

increasing the level of self-employment of the rural population; the outflow of the rural 

population is associated with the "washing out" of the entrepreneurially active population 



and the decline in the quality of human capital; increasing social tension, which causes the 

deformation of the reproductive dynamics. 

It is substantiated that the main document regulating promising areas of human capital 

development in rural areas should be the strategy of rural development, one of the tasks of 

which is to identify areas to improve economic and social efficiency of human capital and its 

quality. It is proved that the conditions for the expanded reproduction of human capital in 

rural areas should be formed on the basis of the interaction of such elements as the activation 

of entrepreneurial resources; improving the quality of labor potential of the rural population; 

development of social infrastructure, as well as production and market for small businesses. 

The necessity of elaboration of tools and measures to intensify the reproduction of 

human capital taking into account the indicators of the achieved level of its formation and 

use is proved, as well as forecasting their change in the regional aspect and at the territorial 

community level that can be realized based on the proposed methodological approach.  

It is determined that in the future there may be a migratory increase in the rural 

population and increased life expectancy with equalization of wages in agriculture compared 

to other sectors of the economy, as well as a slight decrease in the number of employees in 

the corporate sector. Some transformation processes in the settlement network are envisaged, 

which will increase the concentration of rural population in settlements with more than 500 

people while reducing the number of preschools, which requires local governments to create 

conditions for attracting private investment to create additional jobs, projects on the 

development of elements of social infrastructure on the principles of public-private 

partnership. 

It is argued that in order to legalize the activities of small agribusiness in rural areas, it 

is necessary to provide: coordination of state and regional support programs; creation of a 

regional support fund; granting national and local tax preferences and consulting support; 

providing for the provision of subsidies and compensation for the production of a unit of 

crop and livestock production; compensation of part of energy resources cost; lending on 

preferential terms secured by agricultural products and land; guarantee by the rural 

amalgamated territorial community of the minimum level of purchase prices at sale of 

production through local trade networks; introduction of a single land tax rate per 1 ha of 



agricultural land; amendments to the Tax Code of Ukraine regarding the transport taxes 

which business entities in the field of a small business must pay; taxation of persons working 

in small agribusiness on a full-time basis, and income of owners of a small business entity in 

the amount of 10%. 

The necessity of promoting the development of family farms and farm households, 

organization of agricultural cooperatives, deepening of the branch and product 

diversification, the formation of agro-food chains with the completed production cycle, and 

creation of additional value with the participation of personal farms is proved. 

It is substantiated that systemic transformations in rural areas in order to ensure the 

expanded reproduction of human capital should be carried out within the relevant 

organizational support, which includes scientific, institutional, administrative, financial, and 

information components. 

Activation of tools for reproduction and stimulation of human capital attraction in 

rural areas should be focused on the creation and capitalization of human potential based on 

the formation and development of innovative components of human capital and the 

environment of their capitalization in economic activities in rural areas. Such activities will 

be provided based on improving the tool of education, namely: consolidation in educational 

standards of competencies that form creative thinking, skills of permanent knowledge 

growth and innovative food culture as an element of "green" consumption; humanization of 

professional education; orientation of agricultural educational institutions on the 

implementation of educational programs of the professions of the future, support of 

innovative activities within long-term investment projects on the basis of public-private 

partnership. 

It is substantiated that the improvement of the living environment in rural areas will 

contribute to the expanded reproduction of human capital in rural areas based on purposeful 

development of social infrastructure of rural areas by taking into account the personalized 

needs, digitalization, and virtualization of social sectors. 

It is established that the strategies of socio-economic development of rural areas 

identify the following areas of development of social infrastructure of rural areas: social and 

communal spheres, modernization of road transport infrastructure to ensure reliable transport 



links between rural settlements and community centers, landscaping, carrying out various 

organizational measures to improve the quality of human capital, social protection of low-

income and disabled people, which includes the opening of inclusive resource centers, as 

well as creating comfortable living and working conditions for residents of amalgamated 

territorial communities, whose priority is determined by the specifics of the composition and 

development trends of the amalgamated territorial community, financial opportunities. 

Key words: human capital, reproduction, rural areas, entrepreneurial initiative, social 

infrastructure. 
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