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1. Загальні положення

1. Сталий розвиток як стратегічна основа функціонування відкритих 
динамічних систем окреслює актуальні глобальні виклики людства та визначає 
ключові завдання, реалізація яких сприятиме забезпеченню балансу між 
економічною ефективністю, соціальною відповідальністю, екологічною 
стійкістю та збереженням ресурсного потенціалу для теперішніх і прийдешніх 
поколінь. Університети, як осередки освіти, науки, інновацій і суспільного 
розвитку, відіграють провідну роль у формуванні культури сталого розвитку 
через освітні, науково-дослідницькі, управлінські та просвітницькі процеси.

Білоцерківський національний аграрний університет (далі - Університет) 
визнає пріоритетність упровадження принципів сталого розвитку у свою 
діяльність, враховуючи сучасні екологічні, економічні та соціальні виклики, 
пов’язані із забезпеченням продовольчої безпеки, раціональним 
природокористуванням, розвитком аграрного сектору, збереженням 
біорізноманіття та підвищенням якості життя суспільства.

З огляду на аграрний профіль, науковий потенціал та суспільну місію 
Університету, сталий розвиток розглядається як невід’ємна складова освітньої, 
наукової, інноваційної та управлінської діяльності. Університет спрямовує свої 
зусилля на формування відповідального ставлення до природних ресурсів, 
розвиток людського капіталу, підтримку екологічно орієнтованого мислення, 
впровадження сучасних знань і технологій в аграрній сфері, а також посилення 
партнерства з громадами, бізнесом, науковими установами та органами 
публічного управління. Окремим пріоритетом діяльності Університету є 
сприяння сталому розвитку територіальних громад та підвищення якості життя в 
них через впровадження інноваційних агротехнологій та експертну підтримку 
місцевих ініціатив.

В умовах воєнного часу та повоєнної відбудови України Білоцерківський 
національний аграрний університет системно імплементує ціннісні орієнтири 
сталого розвитку, ґрунтуючись на принципах відповідальності, академічної 
доброчесності, рівності, солідарності, інклюзивності, безпеки, екологічної 
свідомості та спільної відповідальності за майбутнє. Через освітню, наукову й 
практичну діяльність Університет сприяє підготовці фахівців, здатних 
ухвалювати професійні рішення з урахуванням потреб суспільства, довкілля, 
економіки та сталого розвитку аграрної галузі. Університет активно розвиває 
також просвітницьку діяльність, спрямовану на поширення знань у громадах, 
популяризацію екологічної культури серед молоді, впровадження принципів 
цифрової грамотності для аграріїв, а також надання консультаційної підтримки 
для сталого розвитку територій.

2. У політиці Університету враховано положення основних українських 
та міжнародних документів щодо досягнення ЦСР, зокрема:
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національний рівень:
Указ Президента України «Про Цілі сталого розвитку України на період до 

2030 року» (2019);
Національну доповідь «Цілі сталого розвитку: Україна;
Розпорядження Кабінету Міністрів України «Питання збору даних для 

моніторингу реалізації Цілей сталого розвитку» (2019);
Система ООН в Україні. Перехідна рамкова структура 2022-2024 (2023);
Дорожня карта використання науки, технологій та інновацій для досягнення 

Цілей сталого розвитку (2024);
міжнародний рівень:
Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development (2015);
Transforming Higher Education in a Digital World for the Global Common Good 

(2022);
The European Green Deal (2019);
GreenComp: The European sustainability competence framework (2022);
Green Deal roadmap for universities (2023), а також інші документи, що 

визначають сучасні підходи до сталого розвитку, екологічної трансформації, 
відповідального управління та ролі закладів вищої освіти у досягненні 
суспільного добробуту.

3. Реалізація Політики сталого розвитку Білоцерківського 
національного аграрного університету спрямована на формування 
університетського середовища, де принципи сталого розвитку є 
фундаментальним підґрунтям для прийняття управлінських рішень, організації 
освітнього процесу, проведення наукових досліджень та стимулювання 
інновацій. Університет трансформує свою взаємодію з громадою та підготовку 
фахівців, формуючи покоління професіоналів, здатних діяти відповідально в 
інтересах суспільства, довкілля, економіки та майбутніх поколінь.

4. Метою Політики сталого розвитку Білоцерківського національного 
аграрного університету є формування цілісної системи екологічно 
відповідального, соціально справедливого та економічно стійкого розвитку 
Університету, спрямованої на інтеграцію принципів сталості в освітню, науково- 
дослідницьку, інноваційну, управлінську, господарську діяльність.

5. Завданням Політики є розроблення та впровадження системи 
моніторингу ключових параметрів реалізації сталого розвитку в Університеті, 
зокрема в частині якості освітнього середовища, результативності наукових 
досліджень, ефективності використання ресурсів, екологічної відповідальності, 
соціальної інклюзії, партнерської взаємодії та формування в університетській



національний рівень:
Указ Президента України «Про Цілі сталого розвитку України на період до 

2030 року» (2019);
Національну доповідь «Цілі сталого розвитку: Україна;
Розпорядження Кабінету Міністрів України «Питання збору даних для 

моніторингу реалізації Цілей сталого розвитку» (2019);
Система ООН в Україні. Перехідна рамкова структура 2022-2024 (2023);
Дорожня карта використання науки, технологій та інновацій для досягнення 

Цілей сталого розвитку (2024);
міжнародний рівень:
Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development (2015);
Transforming Higher Education in a Digital World for the Global Common Good 

(2022);
The European Green Deal (2019);
GreenComp: The European sustainability competence framework (2022);
Green Deal roadmap for universities (2023), а також інші документи, що 

визначають сучасні підходи до сталого розвитку, екологічної трансформації, 
відповідального управління та ролі закладів вищої освіти у досягненні 
суспільного добробуту.

3. Реалізація Політики сталого розвитку Білоцерківського 
національного аграрного університету спрямована на формування 
університетського середовища, де принципи сталого розвитку є 
фундаментальним підґрунтям для прийняття управлінських рішень, організації 
освітнього процесу, проведення наукових досліджень та стимулювання 
інновацій. Університет трансформує свою взаємодію з громадою та підготовку 
фахівців, формуючи покоління професіоналів, здатних діяти відповідально в 
інтересах суспільства, довкілля, економіки та майбутніх поколінь.

4. Метою Політики сталого розвитку Білоцерківського національного 
аграрного університету є формування цілісної системи екологічно 
відповідального, соціально справедливого та економічно стійкого розвитку 
Університету, спрямованої на інтеграцію принципів сталості в освітню, науково- 
дослідницьку, інноваційну, управлінську, господарську діяльність.

5. Завданням Політики є розроблення та впровадження системи 
моніторингу ключових параметрів реалізації сталого розвитку в Університеті, 
зокрема в частині якості освітнього середовища, результативності наукових 
досліджень, ефективності використання ресурсів, екологічної відповідальності, 
соціальної інклюзії, партнерської взаємодії та формування в університетській



національний рівень:
Указ Президента України «Про Цілі сталого розвитку України на період до 

2030 року» (2019);
Національну доповідь «Цілі сталого розвитку: Україна;
Розпорядження Кабінету Міністрів України «Питання збору даних для 

моніторингу реалізації Цілей сталого розвитку» (2019);
Система ООН в Україні. Перехідна рамкова структура 2022-2024 (2023);
Дорожня карта використання науки, технологій та інновацій для досягнення 

Цілей сталого розвитку (2024);
міжнародний рівень:
Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development (2015);
Transforming Higher Education in a Digital World for the Global Common Good 

(2022);
The European Green Deal (2019);
GreenComp: The European sustainability competence framework (2022);
Green Deal roadmap for universities (2023), а також інші документи, що 

визначають сучасні підходи до сталого розвитку, екологічної трансформації, 
відповідального управління та ролі закладів вищої освіти у досягненні 
суспільного добробуту.

3. Реалізація Політики сталого розвитку Білоцерківського 
національного аграрного університету спрямована на формування 
університетського середовища, де принципи сталого розвитку є 
фундаментальним підґрунтям для прийняття управлінських рішень, організації 
освітнього процесу, проведення наукових досліджень та стимулювання 
інновацій. Університет трансформує свою взаємодію з громадою та підготовку 
фахівців, формуючи покоління професіоналів, здатних діяти відповідально в 
інтересах суспільства, довкілля, економіки та майбутніх поколінь.

4. Метою Політики сталого розвитку Білоцерківського національного 
аграрного університету є формування цілісної системи екологічно 
відповідального, соціально справедливого та економічно стійкого розвитку 
Університету, спрямованої на інтеграцію принципів сталості в освітню, науково- 
дослідницьку, інноваційну, управлінську, господарську діяльність.

5. Завданням Політики є розроблення та впровадження системи 
моніторингу ключових параметрів реалізації сталого розвитку в Університеті, 
зокрема в частині якості освіґнього середовища, результативності наукових 
досліджень, ефективності використання ресурсів, екологічної відповідальності, 
соціальної інклюзії, партнерської взаємодії та формування в університетській



національний рівень:
Указ Президента України «Про Цілі сталого розвитку України на період до 

2030 року» (2019);
Національну доповідь «Цілі сталого розвитку: Україна;
Розпорядження Кабінету Міністрів України «Питання збору даних для 

моніторингу реалізації Цілей сталого розвитку» (2019);
Система ООН в Україні. Перехідна рамкова структура 2022-2024 (2023);
Дорожня карта використання науки, технологій та інновацій для досягнення 

Цілей сталого розвитку (2024);
міжнародний рівень:
Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development (2015);
Transforming Higher Education in a Digital World for the Global Common Good 

(2022);
The European Green Deal (2019);
GreenComp: The European sustainability competence framework (2022);
Green Deal roadmap for universities (2023), а також інші документи, що 

визначають сучасні підходи до сталого розвитку, екологічної трансформації, 
відповідального управління та ролі закладів вищої освіти у досягненні 
суспільного добробуту.

3. Реалізація Політики сталого розвитку Білоцерківського 
національного аграрного університету спрямована на формування 
університетського середовища, де принципи сталого розвитку є 
фундаментальним підґрунтям для прийняття управлінських рішень, організації 
освітнього процесу, проведення наукових досліджень та стимулювання 
інновацій. Університет трансформує свою взаємодію з громадою та підготовку 
фахівців, формуючи покоління професіоналів, здатних діяти відповідально в 
інтересах суспільства, довкілля, економіки та майбутніх поколінь.

4. Метою Політики сталого розвитку Білоцерківського національного 
аграрного університету є формування цілісної системи екологічно 
відповідального, соціально справедливого та економічно стійкого розвитку 
Університету, спрямованої на інтеграцію принципів сталості в освітню, науково- 
дослідницьку, інноваційну, управлінську, господарську діяльність.

5. Завданням Політики є розроблення та впровадження системи 
моніторингу ключових параметрів реалізації сталого розвитку в Університеті, 
зокрема в частині якості освітнього середовища, результативності наукових 
досліджень, ефективності використання ресурсів, екологічної відповідальності, 
соціальної інклюзії, партнерської взаємодії та формування в університетській
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3. Реалізація Політики сталого розвитку Білоцерківського 
національного аграрного університету спрямована на формування 
університетського середовища, де принципи сталого розвитку є 
фундаментальним підґрунтям для прийняття управлінських рішень, організації 
освітнього процесу, проведення наукових досліджень та стимулювання 
інновацій. Університет трансформує свою взаємодію з громадою та підготовку 
фахівців, формуючи покоління професіоналів, здатних діяти відповідально в 
інтересах суспільства, довкілля, економіки та майбутніх поколінь.

4. Метою Політики сталого розвитку Білоцерківського національного 
аграрного університету є формування цілісної системи екологічно 
відповідального, соціально справедливого та економічно стійкого розвитку 
Університету, спрямованої на інтеграцію принципів сталості в освітню, науково- 
дослідницьку, інноваційну, управлінську, господарську діяльність.

5. Завданням Політики є розроблення та впровадження системи 
моніторингу ключових параметрів реалізації сталого розвитку в Університеті, 
зокрема в частині якості освітнього середовища, результативності наукових 
досліджень, ефективності використання ресурсів, екологічної відповідальності, 
соціальної інклюзії, партнерської взаємодії та формування в університетській



спільноті культури відповідального ставлення до довкілля, суспільства й 
майбутніх поколінь.

6. Реалізація Політики сталого розвитку сприятиме посиленню 
конкурентних переваг Білоцерківського національного аграрного університету та 
підвищенню його ролі як сучасного освітнього, наукового й інноваційного 
центру. Очікуваними результатами впровадження Політики є зміцнення 
академічної репутації Університету, розвиток безпечного, інклюзивного та 
відкритого освітнього середовища, зменшення негативного впливу на довкілля, 
раціональне використання ресурсів і формування культури відповідального 
споживання. Перевагами впровадження Політики також є стимулювання 
інноваційного розвитку, підтримка творчого та наукового потенціалу здобувачів 
освіти і науково-педагогічних працівників, розширення можливостей участі в 
грантових програмах, міжнародних проектах і проектах державно-приватного 
партнерства. Окреме значення має забезпечення тендерної рівності, підвищення 
рівня доступності освітніх послуг, поглиблення інтернаціоналізації та посилення 
інтеграції Університету в європейський освітній і науковий простір.

7. Політика сталого розвитку Білоцерківського національного аграрного 
університету ґрунтується на розбудові сучасної освітньо-наукової екосистеми, 
що гарантує надання якісних освітніх послуг для нинішнього покоління з 
урахуванням інтересів майбутнього. Реалізація Політики спрямована на 
формування інклюзивного, безпечного та доступного середовища, яке відкриває 
широкі можливості для навчання, професійного зростання, наукових досліджень 
та самореалізації впродовж усього життя.

Стратегічні пріоритети Університету передбачають впровадження заходів 
із мінімізації антропогенного впливу на довкілля, раціонального 
природокористування, формування екологічної культури, забезпечення 
тендерної рівності, а також зміцнення соціальної згуртованості та добробуту всієї 
університетської спільноти. Особлива увага приділяється інтеграції принципів 
сталого розвитку в освітню, наукову, інноваційну, управлінську та господарську 
діяльність БНАУ. Аграрний профіль Університету є стратегічною основою для 
посилення його ролі у забезпеченні продовольчої безпеки, екологічно 
відповідальному природокористуванні та підготовці нової генерації фахівців, 
здатних діяти в інтересах суспільства, довкілля й майбутнього України.



2. Якісна освіта та сталий розвиток

1. Налагодити системний моніторинг освітніх, професійних і суспільних 
потреб для коригування змісту освітніх програм, програмних компетентностей та 
результатів навчання відповідно до принципів сталого розвитку, потреб 
аграрного сектору та завдань повоєнного відновлення України. Для досягнення 
цієї мети передбачається впровадження таких заходів:

Забезпечити систематичний моніторинг запитів стейкголдерів і потреб 
повоєнного відновлення для оперативного оновлення змісту освітніх програм та 
результатів навчання;

Розширити інтеграцію з аграрними підприємствами, науковими 
установами, територіальними громадами та органами публічного управління, 
забезпечуючи баланс між прикладною підготовкою та фундаментальною 
академічною базою;

Розробити та запровадити в освітні програми усіх рівнів вищої освіти 
навчальні дисципліни, присвячені актуальним викликам сталого розвитку, 
зокрема: забезпеченню продовольчої безпеки; екологічно відповідальному 
природокористуванню; принципам біоекономіки; сталому розвитку 
територіальних громад;

Спрямувати зміст навчання на розвиток здатності фахівців ухвалювати 
професійні рішення, що гармонійно поєднують економічну раціональність, 
соціальну відповідальність та дбайливе ставлення до довкілля;

Розробити та впровадити міждисциплінарні навчальні програми, онлайн- 
курси й проекти зі сталого розвитку із залученням науково-педагогічних 
працівників, здобувачів, міжнародних партнерів, роботодавців та представників 
територіальних громад;

Забезпечити регулярне оновлення освітнього контенту з урахуванням 
Цілей сталого розвитку, актуальних вимог до якості аграрної освіти та 
європейських стандартів;

Сформувати систему курсів підвищення кваліфікації для працівників 
Університету, представників бізнесу та громад із питань сталого 
агровиробництва, продовольчої безпеки, інклюзивної освіти та соціальної 
відповідальності;

Активізувати просвітницьку місію Університету шляхом проведення 
відкритих лекцій, науково-популярних зустрічей та тренінгів, спрямованих на 
поширення знань зі сталого розвитку серед здобувачів освіти, учнівської молоді, 
представників аграрного сектору та територіальних громад;



Сприяти розвитку компетентностей здобувачів освіти, працівників і 
громадськості у сфері безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, домедичної 
допомоги, психологічної стійкості та дій у кризових ситуаціях;

Забезпечити системний моніторинг соціальної інклюзивності та рівності, 
зокрема аналіз доступності вищої освіти, тендерного балансу серед здобувачів, а 
також рівня залученості різних груп університетської спільноти до освітніх, 
наукових та соціальних ініціатив зі сталого розвитку;

Оновити механізми актуалізації освітнього контенту шляхом інтеграції 
Цілей сталого розвитку, вітчизняних стандартів, європейських підходів до якості 
вищої освіти та поточних запитів регіонального й національного ринку праці.

3. Наука, інновації та сталий розвиток

1. Наукова та інноваційна діяльність Університету підпорядкована 
реалізації Цілей сталого розвитку, зокрема в таких пріоритетних напрямах, як 
продовольча безпека, кліматична адаптація, цифровізація аграрної галузі та 
екологічно відповідальне природокористування.

Для досягнення цієї мети передбачається впровадження таких заходів:
Орієнтувати науково-дослідницьку та інноваційну діяльність Університету 

на реалізацію Цілей сталого розвитку, зокрема у сферах продовольчої безпеки, 
сталого агровиробництва, раціонального природокористування, біорізноманіття, 
екологічної безпеки та розвитку сільських територій;

Проводити наукові, освітні та просвітницькі заходи, спрямовані на 
популяризацію науки, інновацій, екологічної відповідальності та принципів 
сталого розвитку серед здобувачів освіти, працівників Університету, 
представників громад і партнерських організацій;

Активізувати проведення фундаментальних, прикладних та 
міждисциплінарних досліджень з актуальних питань сталого розвитку, аграрної 
науки, кліматичної адаптації, біоекономіки, енергоефективності, цифровізації 
аграрного сектору та відповідального управління природними ресурсами;

Розвивати спільні наукові дослідження, інноваційні проекти та експертно- 
аналітичні ініціативи у співпраці з українськими й зарубіжними закладами 
освіти, науковими установами, громадськими організаціями, бізнесом, 
територіальними громадами, органами державної влади та місцевого 
самоврядування;

Забезпечувати рівні можливості для участі у наукових дослідженнях, 
інноваційних проектах, грантових програмах і професійному розвитку всіх



учасників університетської спільноти, зокрема осіб з інвалідністю та 
представників вразливих груп;

Сприяти відкритому доступу до результатів наукових досліджень 
працівників Університету через інституційні репозитарії, наукові бази даних, 
цифрові платформи та інші інструменти відкритої науки;

Заохочувати публікацію результатів наукових досліджень у фахових 
українських і міжнародних наукових виданнях, зокрема у виданнях, що 
індексуються у провідних наукометричних базах даних;

Здійснювати моніторинг результативності наукових досліджень, 
інноваційних розробок і проектів, спрямованих на досягнення Цілей сталого 
розвитку, із застосуванням сучасних цифрових інструментів, аналітичних 
платформ і показників наукової ефективності;

Використовувати можливості штучного інтелекту, машинного навчання, 
геоінформаційних систем, цифрового моделювання та аналітики даних для 
проведення досліджень, прогнозування, оцінювання ризиків і розроблення 
інноваційних рішень у сфері сталого розвитку;

Відображати у результатах наукових досліджень, проектних заявках, 
публікаціях і звітах зв’язок із Цілями сталого розвитку, реалізації яких сприяє 
відповідна наукова або інноваційна діяльність;

Забезпечувати прозорість фінансового супроводу наукових досліджень і 
проектів, зокрема шляхом оприлюднення узагальненої інформації про джерела 
фінансування, обсяги надходжень, напрями використання коштів і результати 
реалізації дослідницьких ініціатив;

Сприяти впровадженню результатів наукових досліджень у практику 
аграрного виробництва, освітній процес, діяльність територіальних громад, 
управлінські рішення та програми повоєнного відновлення України.

4. Соціальна сталість та суспільна взаємодія

1. Забезпечити формування інклюзивного університетського середовища, 
розвиток соціально відповідальної спільноти та поглиблення інтеграції 
Університету в процеси регіонального й державного відновлення.

Для досягнення цієї мети передбачається впровадження таких заходів:
Реалізовувати волонтерські, благодійні та соціальні проекти, спрямовані на 

досягнення Цілей сталого розвитку, підтримку військовослужбовців, ветеранів, 
внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, родин, які постраждали 
внаслідок воєнних дій, а також інших соціально вразливих груп населення;



учасників університетської спільноти, зокрема осіб з інвалідністю та 
представників вразливих груп;

Сприяти відкритому доступу до результатів наукових досліджень 
працівників Університету через інституційні репозитарії, наукові бази даних, 
цифрові платформи та інші інструменти відкритої науки;

Заохочувати публікацію результатів наукових досліджень у фахових 
українських і міжнародних наукових виданнях, зокрема у виданнях, що 
індексуються у провідних наукометричних базах даних;

Здійснювати моніторинг результативності наукових досліджень, 
інноваційних розробок і проектів, спрямованих на досягнення Цілей сталого 
розвитку, із застосуванням сучасних цифрових інструментів, аналітичних 
платформ і показників наукової ефективності;

Використовувати можливості штучного інтелекту, машинного навчання, 
геоінформаційних систем, цифрового моделювання та аналітики даних для 
проведення досліджень, прогнозування, оцінювання ризиків і розроблення 
інноваційних рішень у сфері сталого розвитку;

Відображати у результатах наукових досліджень, проектних заявках, 
публікаціях і звітах зв’язок із Цілями сталого розвитку, реалізації яких сприяє 
відповідна наукова або інноваційна діяльність;

Забезпечувати прозорість фінансового супроводу наукових досліджень і 
проектів, зокрема шляхом оприлюднення узагальненої інформації про джерела 
фінансування, обсяги надходжень, напрями використання коштів і результати 
реалізації дослідницьких ініціатив;

Сприяти впровадженню результатів наукових досліджень у практику 
аграрного виробництва, освітній процес, діяльність територіальних громад, 
управлінські рішення та програми повоєнного відновлення України.

4. Соціальна сталість та суспільна взаємодія

1. Забезпечити формування інклюзивного університетського середовища, 
розвиток соціально відповідальної спільноти та поглиблення інтеграції 
Університету в процеси регіонального й державного відновлення.

Для досягнення цієї мети передбачається впровадження таких заходів:
Реалізовувати волонтерські, благодійні та соціальні проекти, спрямовані на 

досягнення Цілей сталого розвитку, підтримку військовослужбовців, ветеранів, 
внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, родин, які постраждали 
внаслідок воєнних дій, а також інших соціально вразливих груп населення;



учасників університетської спільноти, зокрема осіб з інвалідністю та 
представників вразливих груп;

Сприяти відкритому доступу до результатів наукових досліджень 
працівників Університету через інституційні репозитарії, наукові бази даних, 
цифрові платформи та інші інструменти відкритої науки;

Заохочувати публікацію результатів наукових досліджень у фахових 
українських і міжнародних наукових виданнях, зокрема у виданнях, що 
індексуються у провідних наукометричних базах даних;
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інноваційних розробок і проектів, спрямованих на досягнення Цілей сталого 
розвитку, із застосуванням сучасних цифрових інструментів, аналітичних 
платформ і показників наукової ефективності;

Використовувати можливості штучного інтелекту, машинного навчання, 
геоінформаційних систем, цифрового моделювання та аналітики даних для 
проведення досліджень, прогнозування, оцінювання ризиків і розроблення 
інноваційних рішень у сфері сталого розвитку;

Відображати у результатах наукових досліджень, проектних заявках, 
публікаціях і звітах зв’язок із Цілями сталого розвитку, реалізації яких сприяє 
відповідна наукова або інноваційна діяльність;

Забезпечувати прозорість фінансового супроводу наукових досліджень і 
проектів, зокрема шляхом оприлюднення узагальненої інформації про джерела 
фінансування, обсяги надходжень, напрями використання коштів і результати 
реалізації дослідницьких ініціатив;

Сприяти впровадженню результатів наукових досліджень у практику 
аграрного виробництва, освітній процес, діяльність територіальних громад, 
управлінські рішення та програми повоєнного відновлення України.

4. Соціальна сталість та суспільна взаємодія

1. Забезпечити формування інклюзивного університетського середовища, 
розвиток соціально відповідальної спільноти та поглиблення інтеграції 
Університету в процеси регіонального й державного відновлення.

Для досягнення цієї мети передбачається впровадження таких заходів:
Реалізовувати волонтерські, благодійні та соціальні проекти, спрямовані на 

досягнення Цілей сталого розвитку, підтримку військовослужбовців, ветеранів, 
внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, родин, які постраждали 
внаслідок воєнних дій, а також інших соціально вразливих груп населення;



учасників університетської спільноти, зокрема осіб з інвалідністю та 
представників вразливих груп;

Сприяти відкритому доступу до результатів наукових досліджень 
працівників Університету через інституційні репозитарії, наукові бази даних, 
цифрові платформи та інші інструменти відкритої науки;
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розвитку, із застосуванням сучасних цифрових інструментів, аналітичних 
платформ і показників наукової ефективності;

Використовувати можливості штучного інтелекту, машинного навчання, 
геоінформаційних систем, цифрового моделювання та аналітики даних для 
проведення досліджень, прогнозування, оцінювання ризиків і розроблення 
інноваційних рішень у сфері сталого розвитку;

Відображати у результатах наукових досліджень, проектних заявках, 
публікаціях і звітах зв’язок із Цілями сталого розвитку, реалізації яких сприяє 
відповідна наукова або інноваційна діяльність;

Забезпечувати прозорість фінансового супроводу наукових досліджень і 
проектів, зокрема шляхом оприлюднення узагальненої інформації про джерела 
фінансування, обсяги надходжень, напрями використання коштів і результати 
реалізації дослідницьких ініціатив;

Сприяти впровадженню результатів наукових досліджень у практику 
аграрного виробництва, освітній процес, діяльність територіальних громад, 
управлінські рішення та програми повоєнного відновлення України.

4. Соціальна сталість та суспільна взаємодія

1. Забезпечити формування інклюзивного університетського середовища, 
розвиток соціально відповідальної спільноти та поглиблення інтеграції 
Університету в процеси регіонального й державного відновлення.

Для досягнення цієї мети передбачається впровадження таких заходів:
Реалізовувати волонтерські, благодійні та соціальні проекти, спрямовані на 

досягнення Цілей сталого розвитку, підтримку військовослужбовців, ветеранів, 
внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, родин, які постраждали 
внаслідок воєнних дій, а також інших соціально вразливих груп населення;



учасників університетської спільноти, зокрема осіб з інвалідністю та 
представників вразливих груп;

Сприяти відкритому доступу до результатів наукових досліджень 
працівників Університету через інституційні репозитарії, наукові бази даних, 
цифрові платформи та інші інструменти відкритої науки;

Заохочувати публікацію результатів наукових досліджень у фахових 
українських і міжнародних наукових виданнях, зокрема у виданнях, що 
індексуються у провідних наукометричних базах даних;

Здійснювати моніторинг результативності наукових досліджень, 
інноваційних розробок і проектів, спрямованих на досягнення Цілей сталого 
розвитку, із застосуванням сучасних цифрових інструментів, аналітичних 
платформ і показників наукової ефективності;

Використовувати можливості штучного інтелекту, машинного навчання, 
геоінформаційних систем, цифрового моделювання та аналітики даних для 
проведення досліджень, прогнозування, оцінювання ризиків і розроблення 
інноваційних рішень у сфері сталого розвитку;

Відображати у результатах наукових досліджень, проектних заявках, 
публікаціях і звітах зв’язок із Цілями сталого розвитку, реалізації яких сприяє 
відповідна наукова або інноваційна діяльність;

Забезпечувати прозорість фінансового супроводу наукових досліджень і 
проектів, зокрема шляхом оприлюднення узагальненої інформації про джерела 
фінансування, обсяги надходжень, напрями використання коштів і результати 
реалізації дослідницьких ініціатив;

Сприяти впровадженню результатів наукових досліджень у практику 
аграрного виробництва, освітній процес, діяльність територіальних громад, 
управлінські рішення та програми повоєнного відновлення України.

4. Соціальна сталість та суспільна взаємодія

1. Забезпечити формування інклюзивного університетського середовища, 
розвиток соціально відповідальної спільноти та поглиблення інтеграції 
Університету в процеси регіонального й державного відновлення.

Для досягнення цієї мети передбачається впровадження таких заходів:
Реалізовувати волонтерські, благодійні та соціальні проекти, спрямовані на 

досягнення Цілей сталого розвитку, підтримку військовослужбовців, ветеранів, 
внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, родин, які постраждали 
внаслідок воєнних дій, а також інших соціально вразливих груп населення;



Забезпечувати підтримку студентського самоврядування, ініціативних 
груп і волонтерських об’єднань, діяльність яких спрямована на вирішення питань 
сталого розвитку, соціальної відповідальності, екологічної культури, 
громадянської активності та взаємодії з територіальними громадами;

Сприяти розвитку культури, мистецтва, національної ідентичності та 
університетських традицій шляхом організації відкритих концертів, творчих 
зустрічей, виступів студентських і викладацьких колективів, культурно- 
просвітницьких заходів, виставок, фестивалів та інших ініціатив для 
університетської спільноти й громади;

Реалізовувати проекти, спрямовані на збереження, популяризацію та 
передачу нематеріальної культурної спадщини, зокрема місцевих традицій, 
фольклору, мови, історичної пам’яті, аграрної культури, народних знань і 
практик, пов’язаних із землею, природокористуванням та розвитком сільських 
територій;

Запроваджувати та розвивати програми соціальної підтримки для 
здобувачів освіти, які перебувають у складних життєвих обставинах, зокрема 
здобувачів із сімей з низьким рівнем доходу, внутрішньо переміщених осіб, осіб, 
які втратили житло через воєнні дії, дітей військовослужбовців, ветеранів та 
інших категорій, що потребують додаткової підтримки;

Розвивати програми психологічної підтримки, ментального здоров’я, 
тендерної рівності, недискримінації та безпечного освітнього середовища з 
метою покращення добробуту, відновлення, соціальної згуртованості та 
психологічної стійкості здобувачів освіти, працівників Університету й громади.

Формувати культуру здорового способу життя серед здобувачів освіти, 
працівників Університету та представників громади шляхом проведення 
спортивних, оздоровчих, просвітницьких і профілактичних заходів, спрямованих 
на збереження фізичного й психічного здоров’я;

Забезпечувати доступність, інклюзивність і якість освіти для осіб з 
інвалідністю та осіб з особливими освітніми потребами шляхом створення 
безбар’єрного освітнього середовища, адаптації освітнього процесу, розвитку 
сервісів підтримки та забезпечення рівних можливостей для навчання, наукової 
діяльності й самореалізації;

Сприяти професійному становленню та працевлаштуванню випускників, 
зокрема через розвиток кар’єрного консультування, співпрацю з роботодавцями, 
аграрними підприємствами, науковими установами, органами влади, 
територіальними громадами та міжнародними партнерами;

Посилювати взаємодію Університету з громадою, бізнесом, громадськими 
організаціями, закладами освіти, органами державної влади та місцевого



Забезпечувати підтримку студентського самоврядування, ініціативних 
груп і волонтерських об’єднань, діяльність яких спрямована на вирішення питань 
сталого розвитку, соціальної відповідальності, екологічної культури, 
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університетських традицій шляхом організації відкритих концертів, творчих 
зустрічей, виступів студентських і викладацьких колективів, культурно- 
просвітницьких заходів, виставок, фестивалів та інших ініціатив для 
університетської спільноти й громади;

Реалізовувати проекти, спрямовані на збереження, популяризацію та 
передачу нематеріальної культурної спадщини, зокрема місцевих традицій, 
фольклору, мови, історичної пам’яті, аграрної культури, народних знань і 
практик, пов’язаних із землею, природокористуванням та розвитком сільських 
територій;

Запроваджувати та розвивати програми соціальної підтримки для 
здобувачів освіти, які перебувають у складних життєвих обставинах, зокрема 
здобувачів із сімей з низьким рівнем доходу, внутрішньо переміщених осіб, осіб, 
які втратили житло через воєнні дії, дітей військовослужбовців, ветеранів та 
інших категорій, що потребують додаткової підтримки;

Розвивати програми психологічної підтримки, ментального здоров’я, 
тендерної рівності, недискримінації та безпечного освітнього середовища з 
метою покращення добробуту, відновлення, соціальної згуртованості та 
психологічної стійкості здобувачів освіти, працівників Університету й громади.

Формувати культуру здорового способу життя серед здобувачів освіти, 
працівників Університету та представників громади шляхом проведення 
спортивних, оздоровчих, просвітницьких і профілактичних заходів, спрямованих 
на збереження фізичного й психічного здоров’я;

Забезпечувати доступність, інклюзивність і якість освіти для осіб з 
інвалідністю та осіб з особливими освітніми потребами шляхом створення 
безбар’єрного освітнього середовища, адаптації освітнього процесу, розвитку 
сервісів підтримки та забезпечення рівних можливостей для навчання, наукової 
діяльності й самореалізації;

Сприяти професійному становленню та працевлаштуванню випускників, 
зокрема через розвиток кар’єрного консультування, співпрацю з роботодавцями, 
аграрними підприємствами, науковими установами, органами влади, 
територіальними громадами та міжнародними партнерами;

Посилювати взаємодію Університету з громадою, бізнесом, громадськими 
організаціями, закладами освіти, органами державної влади та місцевого



самоврядування для реалізації спільних соціальних, освітніх, культурних,
екологічних і волонтерських ініціатив, спрямованих на сталий розвиток регіону
й України.

5. Розвиток партнерства з громадськістю

1. Сприяти формування екосистеми партнерства між Університетом, 
бізнесом, територіальними громадами та органами влади для спільного 
вирішення актуальних завдань аграрного сектору, соціального відновлення та 
сталого розвитку України.

Для досягнення цієї мети передбачається впровадження таких заходів:
Залучати представників територіальних громад, бізнесу, громадських 

організацій, органів місцевого самоврядування та інших зацікавлених сторін до 
участі в наукових дослідженнях, освітніх ініціативах, соціальних і прикладних 
проектах, що реалізуються в Університеті;

Підтримувати розвиток студентських ініціатив, інноваційних ідей та 
стартапів, спрямованих на розв’язання актуальних соціальних, екологічних, 
економічних і аграрних проблем регіону та країни;

Проводити наукові дослідження й реалізовувати соціально значущі 
дослідницькі проекти на замовлення та за участю територіальних громад, 
громадських установ і організацій, аграрного бізнесу, підприємств, органів влади 
та місцевого самоврядування.

Сприяти участі науково-педагогічних працівників і здобувачів освіти у 
публічних фахових дискусіях, форумах, круглих столах, конференціях і 
експертних обговореннях українського та міжнародного рівнів з питань сталого 
розвитку, аграрної політики, продовольчої безпеки, екологічної відповідальності 
та розвитку громад.

Забезпечувати регулярне обговорення освітніх програм, якості підготовки 
здобувачів освіти та відповідності освітнього процесу потребам ринку праці із 
залученням роботодавців, випускників, представників громад, професійних 
об’єднань і галузевих експертів;

Посилювати присутність Університету в засобах масової інформації, на 
офіційних інформаційних ресурсах і в соціальних мережах з метою висвітлення 
результатів реалізації Політики сталого розвитку, наукових досягнень, 
соціальних ініціатив, волонтерських проектів і партнерської взаємодії;

Сприяти участі працівників Університету в експертних радах, комісіях, 
робочих групах, дорадчих органах та інших професійних об’єднаннях, діяльність



самоврядування для реалізації спільних соціальних, освітніх, культурних,
екологічних і волонтерських ініціатив, спрямованих на сталий розвиток регіону
й України.

5. Розвиток партнерства з громадськістю

1. Сприяти формування екосистеми партнерства між Університетом, 
бізнесом, територіальними громадами та органами влади для спільного 
вирішення актуальних завдань аграрного сектору, соціального відновлення та 
сталого розвитку України.

Для досягнення цієї мети передбачається впровадження таких заходів:
Залучати представників територіальних громад, бізнесу, громадських 

організацій, органів місцевого самоврядування та інших зацікавлених сторін до 
участі в наукових дослідженнях, освітніх ініціативах, соціальних і прикладних 
проектах, що реалізуються в Університеті;

Підтримувати розвиток студентських ініціатив, інноваційних ідей та 
стартапів, спрямованих на розв’язання актуальних соціальних, екологічних, 
економічних і аграрних проблем регіону та країни;

Проводити наукові дослідження й реалізовувати соціально значущі 
дослідницькі проекти на замовлення та за участю територіальних громад, 
громадських установ і організацій, аграрного бізнесу, підприємств, органів влади 
та місцевого самоврядування.

Сприяти участі науково-педагогічних працівників і здобувачів освіти у 
публічних фахових дискусіях, форумах, круглих столах, конференціях і 
експертних обговореннях українського та міжнародного рівнів з питань сталого 
розвитку, аграрної політики, продовольчої безпеки, екологічної відповідальності 
та розвитку громад.

Забезпечувати регулярне обговорення освітніх програм, якості підготовки 
здобувачів освіти та відповідності освітнього процесу потребам ринку праці із 
залученням роботодавців, випускників, представників громад, професійних 
об’єднань і галузевих експертів;

Посилювати присутність Університету в засобах масової інформації, на 
офіційних інформаційних ресурсах і в соціальних мережах з метою висвітлення 
результатів реалізації Політики сталого розвитку, наукових досягнень, 
соціальних ініціатив, волонтерських проектів і партнерської взаємодії;

Сприяти участі працівників Університету в експертних радах, комісіях, 
робочих групах, дорадчих органах та інших професійних об’єднаннях, діяльність



яких впливає на розвиток освіти, науки, аграрної сфери, екологічної політики та 
сталого розвитку;

Заохочувати здобувачів освіти й працівників Університету до участі у 
громадських, волонтерських, освітніх, екологічних і соціальних проектах, 
спрямованих на досягнення Цілей сталого розвитку та підвищення добробуту 
громади;

Розвивати сталі партнерські зв’язки з випускниками Університету та 
залучати їх до реалізації освітніх, наукових, профорієнтаційних, кар’єрних, 
волонтерських і соціально значущих ініціатив;

Залучати додаткове фінансування для реалізації проектів сталого розвитку 
від органів державної влади та місцевого самоврядування, бізнесу, міжнародних 
партнерів, благодійних фондів, неурядових організацій і грантових програм;

Створювати дієві механізми залучення громадськості, стейкхолдерів, 
роботодавців, здобувачів освіти, випускників і партнерів до обговорення 
важливих рішень, стратегічних напрямів розвитку та ініціатив, що реалізуються 
в Університеті.

6. Стратегічне партнерство та взаємодія

• Розширювати партнерську взаємодію та обмін досвідом із міжнародними 
й українськими закладами освіти, науковими установами, професійними 
об’єднаннями та експертними організаціями у сфері сталого розвитку.

• Розвивати співпрацю з міжнародними та національними інституціями, що 
здійснюють збір, аналіз, моніторинг і вимірювання даних, пов’язаних із 
досягненням Цілей сталого розвитку.

• Взаємодіяти з органами державної влади, місцевого самоврядування, 
громадськими організаціями, бізнесом і професійними спільнотами щодо 
розроблення, реалізації, моніторингу та оцінювання політик, програм і проектів 
у сфері сталого розвитку.

• Організовувати наукові конференції, круглі столи, форуми, експертні 
дискусії та публічні заходи, присвячені кращим практикам реалізації Цілей 
сталого розвитку, із залученням представників освіти, науки, влади, громад, 
бізнесу, неурядових і міжнародних організацій.

• Формувати на базі Університету відкриту, професійну та нейтральну 
платформу для обговорення актуальних суспільних, освітніх, екологічних, 
економічних і аграрних питань за участю різних зацікавлених сторін.



яких впливає на розвиток освіти, науки, аграрної сфери, екологічної політики та 
сталого розвитку;

Заохочувати здобувачів освіти й працівників Університету до участі у 
громадських, волонтерських, освітніх, екологічних і соціальних проектах, 
спрямованих на досягнення Цілей сталого розвитку та підвищення добробуту 
громади;

Розвивати сталі партнерські зв’язки з випускниками Університету та 
залучати їх до реалізації освітніх, наукових, профорієнтаційних, кар’єрних, 
волонтерських і соціально значущих ініціатив;

Залучати додаткове фінансування для реалізації проектів сталого розвитку 
від органів державної влади та місцевого самоврядування, бізнесу, міжнародних 
партнерів, благодійних фондів, неурядових організацій і грантових програм;

Створювати дієві механізми залучення громадськості, стейкхолдерів, 
роботодавців, здобувачів освіти, випускників і партнерів до обговорення 
важливих рішень, стратегічних напрямів розвитку та ініціатив, що реалізуються 
в Університеті.

6. Стратегічне партнерство та взаємодія

• Розширювати партнерську взаємодію та обмін досвідом із міжнародними 
й українськими закладами освіти, науковими установами, професійними 
об’єднаннями та експертними організаціями у сфері сталого розвитку.

• Розвивати співпрацю з міжнародними та національними інституціями, що 
здійснюють збір, аналіз, моніторинг і вимірювання даних, пов’язаних із 
досягненням Цілей сталого розвитку.

• Взаємодіяти з органами державної влади, місцевого самоврядування, 
громадськими організаціями, бізнесом і професійними спільнотами щодо 
розроблення, реалізації, моніторингу та оцінювання політик, програм і проектів 
у сфері сталого розвитку.

• Організовувати наукові конференції, круглі столи, форуми, експертні 
дискусії та публічні заходи, присвячені кращим практикам реалізації Цілей 
сталого розвитку, із залученням представників освіти, науки, влади, громад, 
бізнесу, неурядових і міжнародних організацій.

• Формувати на базі Університету відкриту, професійну та нейтральну 
платформу для обговорення актуальних суспільних, освітніх, екологічних, 
економічних і аграрних питань за участю різних зацікавлених сторін.



• Поглиблювати співпрацю з неурядовими організаціями через реалізацію 
спільних студентських, волонтерських, освітніх, дослідницьких і соціальних 
програм, спрямованих на досягнення Цілей сталого розвитку.

• Розвивати взаємодію з ветеранськими організаціями, громадськими 
ініціативами та соціальними службами для підтримки військовослужбовців, 
ветеранів, членів їхніх родин, зокрема шляхом надання психологічної, освітньої, 
консультативної та соціальної підтримки.

• Проводити інформаційно-просвітницьку та експертно-аналітичну 
діяльність для представників органів влади, місцевого самоврядування, 
громадського сектору й бізнесу з актуальних питань сталого розвитку, аграрної 
політики, продовольчої безпеки, екологічної відповідальності, кліматичних змін, 
права, економіки, цифровізації та повоєнного відновлення України.

• Сприяти участі Університету в міжнародних освітніх, наукових, 
грантових і партнерських програмах, що підтримують розвиток сталих практик, 
академічної мобільності, інновацій, відкритої науки та інтеграції в європейський 
освітній і науковий простір.

• Забезпечувати розвиток довгострокових партнерств, спрямованих на 
посилення ролі Білоцерківського національного аграрного університету як 
освітнього, наукового, експертного та комунікаційного центру сталого розвитку 
регіону й України.

7. Формування позитивного іміджу та довіри

1. Зміцнити позиції Університету як провідного освітньо-наукового та 
експертного центру, який визначає стратегічні напрями сталого розвитку 
аграрної сфери, продовольчої безпеки, екологічної політики та повоєнного 
відновлення України.

Для досягнення цієї мети передбачається впровадження таких заходів:
Формувати імідж Університету як сучасного освітнього, наукового й 

експертного центру, що сприяє сталому розвитку аграрної сфери, продовольчій 
безпеці, екологічній відповідальності, розвитку громад і повоєнному 
відновленню України;

Підвищувати позиції Університету в українських і міжнародних рейтингах, 
зокрема шляхом посилення якості освіти, наукової результативності, 
міжнародної активності, відкритості, соціальної відповідальності та 
впровадження принципів сталого розвитку;

Забезпечувати представлення Університету в рейтингах, що оцінюють 
внесок закладів вищої освіти у сталий розвиток, екологічну відповідальність, 
соціальний вплив та інституційну ефективність;



Оприлюднювати на офіційному вебсайті Університету звіти, інформаційні 
матеріали та аналітичні дані щодо реалізації Цілей сталого розвитку, виконання 
Політики сталого розвитку та досягнутих результатів.

Забезпечити системний моніторинг результативності впровадження 
Політики сталого розвитку на основі здійснення щорічної оцінки прогресу за 
основними напрямами та актуалізацію стратегічних заходів для підвищення 
ефективності діяльності Університету;

Здійснювати регулярний моніторинг ефективності впровадження Політики 
сталого розвитку, оцінювати прогрес за окремими напрямами та визначати 
подальші кроки для посилення результативності;

Удосконалювати систему внутрішнього оцінювання діяльності наукових, 
науково-педагогічних і педагогічних працівників, здобувачів освіти та 
структурних підрозділів з урахуванням внеску в реалізацію принципів сталого 
розвитку, наукову результативність, інноваційну діяльність, міжнародну 
співпрацю та суспільну взаємодію;

Сприяти формуванню позитивної академічної репутації здобувачів освіти, 
працівників, випускників, наукових шкіл і партнерів Університету через 
підтримку професійних досягнень, відкритої комунікації, академічної 
доброчесності та культури якості;

Забезпечувати відкритість інформаційних ресурсів, освітньої, наукової та 
інноваційної інфраструктури Університету відповідно до принципів прозорості, 
доступності, академічної доброчесності та сучасних стандартів цифрової 
взаємодії;

Удосконалювати корпоративну освітньо-інформаційну систему 
Університету, розвивати цифрові сервіси, електронні ресурси, інструменти 
комунікації та аналітики для підвищення якості управління, навчання, 
досліджень і взаємодії зі стейкхолдерами;

Розробляти, затверджувати та оприлюднювати комплексні стратегічні 
документи (політики, принципи, плани дій і звіти), спрямовані на досягнення 
Цілей сталого розвитку, з урахуванням викликів воєнного часу, пріоритетів 
повоєнної відбудови України та стратегічної ролі аграрного університету в 
забезпеченні сталого майбутнього держави.

8. Сталий кампус та інфраструктура

Розбудова відкритого, безбар'єрного та екологічно відповідального 
університетського середовища, що забезпечує належні умови для навчання, 
наукової діяльності, культурного дозвілля та інтеграції Університету в міську 
інфраструктуру.
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Для досягнення цієї мети передбачається впровадження таких заходів:
Забезпечувати відкритий і рівний доступ здобувачів освіти, працівників, 

партнерів та представників громади до освітніх, наукових, інформаційних, 
культурних і рекреаційних ресурсів Університету, зокрема бібліотек, музеїв, 
навчальних корпусів, виставкових просторів, зелених зон, цифрових сервісів та 
інших складників університетської інфраструктури;

Забезпечити збереження, комплексне дослідження та популяризацію 
історико-культурної та науково-аграрної спадщини Університету шляхом 
інтеграції її експозиційного потенціалу у фізичний простір кампусу та цифрові 
платформи;

Впроваджувати дистанційні, змішані та гнучкі формати роботи й навчання, 
що підвищує інклюзивність освітнього процесу, сприяє ефективному розподілу 
ресурсів та мінімізує транспортне навантаження;

Створювати умови для безпечного та екологічно відповідального 
пересування територією кампусу, оптимізуючи пішохідну та транспортну 
логістику між навчальними корпусами, гуртожитками, бібліотеками, науковими 
лабораторіями та іншими об’єктами університетської інфраструктури;

Розвивати цифрові можливості бібліотеки, модернізувати бібліотечні 
простори, технічне обладнання, програмне забезпечення, електронні каталоги, 
репозитарії та інші ресурси для забезпечення якісного навчання, наукових 
досліджень і відкритого доступу до знань;

Розбудовувати цифровий кампус як ключовий елемент інклюзивної та 
інноваційної екосистеми Університету, спрямований на цифрову трансформацію 
освітньої, наукової, управлінської та аналітичної діяльності;

Здійснювати комплексну модернізацію та реконструкцію 
інфраструктурних об’єктів (навчальних корпусів, лабораторій, гуртожитків, 
спортивних просторів) на основі впровадження принципів енергоефективності, 
безбар'єрності, безпеки та дотримання екологічних стандартів сталого 
будівництва;

Розвивати інклюзивне й доступне середовище для всіх учасників 
освітнього процесу, зокрема осіб з інвалідністю та осіб з особливими освітніми 
потребами, шляхом адаптації приміщень, цифрових сервісів, освітніх ресурсів і 
комунікаційних каналів;

Модернізувати ІТ-інфраструктуру Університету, забезпечувати її надійне 
функціонування, кібербезпеку, захист персональних даних, стабільність 
цифрових сервісів і відповідність сучасним стандартам інформаційної безпеки;

Забезпечити модернізацію житлової інфраструктури Університету шляхом 
поетапного підвищення рівня енергоефективності, комфорту та безбар'єрності



гуртожитків, з метою створення безпечного та сприятливого середовища для 
проживання здобувачів освіти й працівників;

Гарантувати здобувачам освіти, працівникам і відвідувачам Університету 
доступ до якісної питної води, належних санітарно-гігієнічних умов та 
безпечного середовища у навчальних корпусах, гуртожитках і на території 
кампусу;

Модернізувати системи водопостачання, водовідведення, очищення 
стічних вод і раціонального використання водних ресурсів відповідно до 
екологічних вимог та принципів сталого управління інфраструктурою;

Систематично вдосконалювати інфраструктуру захисних споруд у 
навчальних корпусах, гуртожитках та інших об’єктах Університету, гарантуючи 
їхню повну доступність, відповідність нормам безпеки та готовність до 
функціонування в умовах воєнного стану та надзвичайних ситуацій;

Здійснити поетапну модернізацію енергетичної інфраструктури 
Університету задля забезпечення стабільності та безпеки енергопостачання, 
впроваджуючи енергоощадні технології та нарощуючи частку генерації енергії з 
відновлюваних джерел;

Скорочувати використання паперу, картриджів та інших витратних 
матеріалів шляхом розвитку електронного документообігу, цифрових сервісів, 
електронних освітніх ресурсів і безпаперових управлінських процесів;

Оптимізувати систему управління відходами в межах кампусу шляхом 
запровадження принципів циркулярної економіки, зокрема: впровадження 
роздільного сортування, стимулювання рециклінгу ресурсів, реалізацію програм 
екологічної просвіти та популяризацію сталих практик споживання серед 
університетської спільноти;

Забезпечити впровадження моделі інтегрованого менеджменту ресурсів 
Університету, що базується на принципах прозорості, раціональності та 
ефективності використання матеріальних, фінансових, енергетичних, природних 
та інформаційних активів.

9. Механізми реалізації та управління

1. Реалізація, моніторинг та звітування щодо досягнення цілей сталого 
розвитку в Університеті забезпечуються шляхом розроблення, затвердження та 
впровадження системи внутрішніх політик і зобов’язань, зокрема:

• політики доступу до навчання впродовж життя;
• політики підтримки дистанційної, змішаної та віддаленої роботи для 

працівників;



• політики визначення зовнішніх стейкхолдерів і механізмів взаємодії з 
ними;

• політики підтримки академічної свободи, академічної доброчесності та 
відкритої науки;

• політики недискримінації, рівності, інклюзивності та безбар’єрності;
• політики рівних можливостей і справедливої оплати праці, зокрема з 

урахуванням зобов’язань щодо виявлення й подолання тендерного розриву в 
оплаті праці;

• політики підтримки осіб з інвалідністю та осіб з особливими освітніми 
потребами із зазначенням механізмів доступу, супроводу та адаптації освітнього 
середовища;

• політики використання чистої енергії, енергоефективних технологій і 
раціонального споживання ресурсів;

• політики відкритого доступу до освітніх ресурсів, наукових результатів, 
заходів і цифрових сервісів Університету;

• політики дотримання екологічних стандартів у господарській, освітній, 
науковій та управлінській діяльності;

• політики забезпечення представництва здобувачів освіти, наукових, 
науково-педагогічних, педагогічних та інших працівників в органах 
колегіального управління Університету;

• задокументованих зобов’язань щодо інтеграції змісту Цілей сталого 
розвитку в освітній процес, наукові дослідження, інноваційну діяльність і 
партнерські ініціативи;

• аналітичних звітів щодо динаміки впровадження принципів сталого 
розвитку, досягнення визначених показників і результатів реалізації Політики.

2. Політика сталого розвитку Білоцерківського національного аграрного 
університету передбачає:

• розроблення та затвердження плану дій із реалізації визначених напрямів, 
завдань і цілей;

• визначення відповідальних структурних підрозділів та осіб за 
координацію окремих напрямів сталого розвитку;

• проведення навчання, тренінгів і консультацій з питань сталого розвитку 
для працівників, здобувачів освіти та представників структурних підрозділів;

• налагодження системи моніторингу, оцінювання та звітування щодо 
результатів реалізації Політики;

• розвиток співпраці з українськими й міжнародними партнерами, 
громадами, бізнесом, органами влади, громадськими організаціями та науковими 
установами для досягнення спільних цілей у сфері сталого розвитку;



• регулярне оновлення Політики відповідно до змін суспільних потреб, 
викликів воєнного часу, завдань повоєнної відбудови України, розвитку аграрної 
освіти, науки та європейських підходів до сталого розвитку.

3. Загальне керівництво та координацію процесу впровадження Політики 
сталого розвитку Білоцерківського національного аграрного університету 
здійснює ректор Університету. Відповідальність за розроблення, впровадження 
та моніторинг заходів, спрямованих на досягнення Цілей сталого розвитку, 
несуть проректори за відповідними напрямами діяльності, керівники 
структурних підрозділів та інші відповідальні особи в межах їхніх повноважень.

4. Політика сталого розвитку Білоцерківського національного аграрного 
університету затверджується рішенням Вченої ради Університету та вводиться в 
дію наказом ректора. Зміни і доповнення до Політики затверджуються та 
вводяться в дію в тому самому порядку.

ПОГОДЖЕНО:

Проректор з наукової та інноваційної діяльності

Начальник відділу науково-дослідної 
та інноваційної діяльності

Ольга ВАРЧЕНКО

Наталія КОМАРОВА

Начальник юридичного відділу Ярослав ЯЦЮК
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університету затверджується рішенням Вченої ради Університету та вводиться в 
дію наказом ректора. Зміни і доповнення до Політики затверджуються та 
вводяться в дію в тому самому порядку.

ПОГОДЖЕНО:

Проректор з наукової та інноваційної діяльності

Начальник відділу науково-дослідної 
та інноваційної діяльності

/М? Ольга ВАРЧЕНКО

Наталія КОМАРОВА

Начальник юридичного відділу Ярослав ЯЦЮК


